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Quirdrgico del Huila

El INSTITUTO CLINICO QUIRURGICO DEL HUILA, se compromete dentro de sus
objetivos de responsabilidad social y desarrollo sostenible con la politica de
proteccién del medio ambiente, generando el compromiso, la responsabilidad y

sensibi

10.

lidad de los colaboradores, visitantes, usuarios y sus familias frente a:

Cumplir con la normatividad vigente en los aspectos relacionados a la
proteccidn, conservacién, mitigacion, compensacion y ejecucion de planes de
manejo ambiental en la institucion.

Generar espacios con calidad ambiental para el desarrollo de las actividades
asistenciales y administrativas, buscando el desarrollo sostenible.

Mantener la infraestructura de conformidad con la normatividad legal vigente
buscando ser una institucion que garantice un ambiente fisico seguro a los
colaboradores, visitantes, usuarios y sus familias.

Practicar el uso sostenible de medios naturales minimizando en lo posible el
consumo de recursos naturales (agua y energia).

Practicar una gestion integral de residuos generados en la institucidon que sea
respetuosa con el medio ambiente, implicando una correcta segregacion,
transporte interno, almacenamiento y disposicion final de los mismos.
Prevenir y evitar los impactos ambientales significativos producidos por la
actividad del Instituto, en especial los producidos por la generacion y gestion
de residuos peligrosos y no peligrosos.

Fortalecer la préctica de reciclaje generando conciencia para el cuidado y el
desarrollo sostenible del medio ambiente.

Capacitar a los colaboradores de la institucion sobre los aspectos ambientales
relacionados con nuestra actividad y funciones, promoviendo un mayor grado
de sensibilidad, conciencia y responsabilidad frente a la preservaciéon y
conservacion del medio ambiente.

Contribuir a la calidad de vida de los colaboradores, visitantes, usuarios y sus
familias, implementando estrategias de reduccién de la contaminacién visual y
auditiva en la Institucién.

Adecuar la politica ambiental a las nuevas exigencias de ley, del entorno y de
los avances medio ambientales con enfoque permanente de mejora continua.
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